
 راهنمای تکمیلی استفاده از دستور العمل نحوه تجسیه بها همراه با پیشنهاد قیمت توسط پیمانکاران

31/03/96 تاریخ 1232579/96 به شماره   

با تَجِ بِ چالشْای ایجاد شذُ در تفسیر هَاد هٌذرج در دستَر العول ًحَُ تجسیِ بْا ّوراُ با پیشٌْاد 

   تَسط دستگاّْای اجرایی ٍهٌاقصِ گراى هحترم 1232579/96قیوت تَسط پیواًکاراى بِ شوارُ 

ٍبررسیْای کارشٌاسی  ٍرایسًی ٍّوفکری با دستگاّْای ًظارتی ٍشَرای فٌی سازهاى هذیریت ٍبرًاهِ 

 ریسی استاى ، رعایت هَارد زیر تَسط هٌاقصِ گراى هحترم الساهی هی باشذ

  ، ضریب بالاسری پیشٌْادی هٌاقصِ گر از حاصل تقسین هبلغ پیشٌْادی 4 در جذٍل شوارُ -1

بالاسری پیواًکاربِ کل هبلغ پیشٌْادی فصَل هختلف بذٍى در ًظر گرفتي ّسیٌِ تجْیس کارگاُ هحاسبِ 

 هی شَد

 ضریب با لاسری  پیشٌْادی پیواًکارًوی تَاًذ از ضریب بالاسری کار فرها بیشتر باشذ-2

برای  ).  ضریب بالاسری کار فرها کوتر باشذ0.9ضریب با لاسری  پیشٌْادی پیواًکارًوی تَاًذ از- 3

 ضریب 1.17 باشذ پیواًکار هی تَاًذ حذاکثر تا 1.3هثال اگر ضریب بالاسری پیشٌادی کارفرها 

 (.بالاسری پیشٌْادی خَد را کاّش دّذ

  آًالیس شَد ٍّیچ 6 بایستی در جذٍل شوار 4ضریب بالاسری پیشٌْادی پیواًکار در جذٍل شوارُ -4

 گًَِ هغایرتی ًذاشتِ باشٌذ

 در ّرشرایطی الساهی هی باشذ ٍحتی در صَرتی کِ پیواًکار قصذ 6تکویل ٍهْر ٍاهضا جذٍل -5

 . را تکویل ًوایذ6تخفیف  در ضریب بالاسری راًذاشتِ باشذ  ،بایستی جذٍل شوارُ 

در صَرتیکِ در براٍرد پرٍشُ از فصَل هختلفی استفادُ هی شَد کِ ّر کذام دارای ضریب بالاسری -6

هتفاٍتی هی باشٌذ ،ضریب بالاسری کارفرها از حاصل تقسین هبلغ بالاسری کارفرهابِ کل هبلغ براٍرد 

 بذٍى در ًظر گرفتي ّسیٌِ تجْیس کارگاُ هحاسبِ هی شَد (4درجذٍل شوارُ )فصَل هختلف

 



  


